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SUNUS

Bilgi ¢agini1 yasadigimiz bugiin teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 gostergeler, artik
ulasilamayacak gibi goriinen hedeflerin bile ne kadar yakin oldugunu gosteriyor. Siiphesiz giiglii ekonomik
ve sosyal yapinin yaninda egitime 0nem veren, egitim sistemini saglam temeller {izerine oturtan, egitimle
gelecek kurgusunu iyi kuran iilkeler bu bas dondiiriicii gelismelerin yasandigi ¢agda siirekli hep ileride
olacaklardir.

Gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip, muasir medeniyet
cizgisini ilke edinmis, soran, sorgulayan, ahlaki degerlerine sahip, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle
caligmaktay1z.

2024-2028 stratejik plani ile bireysel dogrularla degil; kurumsal dogrularla, ortak akil ile hareket
etmek ayrica kurumumuzu daha iyi bir egitim seviyesine ulastirmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendimize ilke edinmeyi amaglamaktayiz. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim ve 6gretim
basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 5 yillik bir ¢alisma plant hazirlanmastir.

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmanin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Arif BASTURK

OKUL MUDURU
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HAZIRLIK SURECI



GIRIS

Yasal olarak Stratejik Planlamanin tiim kamu kurumlarinda hazirlanip uygulanmasi geregiyle,
Ziyaret Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’nin olusturulmasiyla ¢aligmalarimiza yasal
mevzuati, Milli Egitim Bakanligimizin ve Amasya I Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlarin
incelemeyle bagladik. Stratejik planimizi hazirlama agamasinda midiirligiimiiziin yonetim kademesi ve
ogretmenlerimizle birlikte yapilmasi gerekenleri planladiktan sonra misyon ve vizyonumuzu belirledik. Asil
caligma sahasinda gorev yapan, egitim-0gretimin kalbinde yer alan &gretmenlerimiz stratejik planimizin
hedefine ulasmasindaki asil unsuru olusturmaktadir.

Planimizin hazirlanmasindaki asil ilkemiz, olumlu yonlerimizi belirleyerek bunlari daha da ileriye
tasimak ve iizerine koyarak ilerlemektir. Bunun yaninda da eksik gordiiglimiiz yonlerimizi veya
caligmalarimiz1 belirleyerek neyi eksik yaptigimizi belirleyip, buralardaki eksikliklerimizi gidermektir.
Okulumuz sadece bir egitim yuvasi degil ayn1 zamanda da ¢evreye 151k tutan bir 6gretim kurumu olarak
gorev yapmaktadir. Bunun bilinciyle daha kaliteli egitime ulasilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenlerle ilgili
olarak sorgulayici bir yaklagimla hep daha iyisini arastirip o yonde uygulamalar gerceklestirilmektedir.

Amacimiz, hedeflerimizi asama agama gerceklestirerek tiim alanlarda basariya ulagmaktir. Bu siirecin
bir takim g¢aligmasi oldugunun bilincindeyiz ve ekip olarak hedeflerimize ulasmak i¢in gereken gayreti
gostermekteyiz.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Arif BASTURK Okul Miidiirii Niisret isak DEMIRBAS  Miidiir Yardimcisi

Dondii SAAT Miidiir Yardimcisi Elif Sezgin OZTUNCER  [Tiirk¢e Ogretmeni

Tugba BUYUKKALE  [Tiirkge Ogretmeni Engin TURKMEN Sosyal Bilgiler
Ogretmeni

Cetin KAZANCIOGLU [Okul Aile Birligi Baskani Nihat DIKBIYIK Matematik
Ogretmeni

Omer KASAP OAB Yonetim Kurulu Uyesi  [Zehra COSKUN Veli

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is
programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini
saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine
ve giiclendirilmesine destek olacaktir. Ziyaret Ortaokulunun stratejik planlama ¢alismasinda 6nce gerekli
toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, calisan) diizenlenmis, anket sonuglar1 tespit



edilmistir.

GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk
seklini almis, ulasilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilmistir.
Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon, vizyon, temel degerler belirlenmistir.
Okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejileri ve performans gostergeleri ortaya
konulmustur. Bu ¢alismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani1 hazirlanmistir.

STRATEJIiK PLAN OLUSUM SEMASI

— =

Sekill:Ziyaret Ortaokulu Stratejik Planlama Stireci
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in O6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.Kurumsal Tarihce

Kasabamizda ilkokul binas1 1945°de devlet kdylii isbirligi ile yapilarak hizmete agilmistir. 1960°da
yeni bir bina yapilmis egitim- dgretime bu binada devam edilmistir. 1980 yilinda Ziyaret’e Ziyaret ilk-
Ortaokula uygun bir bina yapilarak egitim 6gretime ortaokul olarak sunulmustur.

1983-1984 egitim- Ogretim yilinda ortaokul ilkokul ile birleserek ilkogretim halini almistir. Okulumuz
miilkiyeti {1 Ozel Idaresine bagl 5537 m? lik arazi alan1 iizerine kurulmustur.

Okulumuz 2017-2018 egitim ve Ogretim yilinda ilimizde yapilan halkoyunlar1 yarismasinda il birincisi
olarak bolge ve Tiirkiye finallerinde ilimizi temsil etmistir.2018-2019 yilinda da il birincisi olarak tekrardan
ilimizi temsil etmistir.

Okulumuzda halk egitim merkezinden gelen usta Ggreticiler tarafindan agilan futbol kursuyla ve
beden egitimi 6gretmenimiz tarafindan verilen dart ve atletizm egitimleriyle 6grencilerimiz ilde diizenlenen
yarismalara katilmaktadirlar. 2023-2024 egitim ogretim yilinda atletizm alaninda Kiigiik Erkekler Il
Birinciligi, Kiiciik Kizlar 1l kinciligi ve Yildiz Kizlar 11 ikinciligi basarilarimiz bulunmaktadir.

Geg¢mis yillarda yapilan resim, siir, kompozisyon yarismalarinda 6grencilerimiz eserleriyle katilimda
bulunmuslar ve ¢esitli dallarda odiiller almislardir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Ziyaret Ortaokulu Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes bolimden olugsmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden amag, hedef, performans gostergesi ve stratejilerin
yer aldig1 gelecege yonelim bolimii egitim ve Ogretime erisim, egitim ve dgretimde kalite ve kurumsal
kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. Performans gostergelerinin %67,5’inde 2023 yili
hedeflerine biiyiilk oranda ulagilmis ya da hedefler asilmistir. Gostergelerin %32,5’inde hedeflere makul
diizeyde ulasilmis, %5’inde ise 2018 yilina gore gerileme goézlenmistir. 2023 yi1l sonu verilerine gore 2019-
2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinden sinavla 6grenci alan okullara yerlestirme
yilizdesi 2018 yilina gore gerilemistir. Bunun nedeni ise 2022 yilinda okulumuzdan ¢ok nakil gitmesi ve
mezun sayimmizin da az olmasidir. 2023 yilinda nakil giden 6grenci sayist azalmasi i¢in ¢aligmalar yapilmis
ve nakil giden 6grenci sayis1 azaltilmistir.

2024-2028 donemi i¢in okulumuzun gii¢lii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak ulasilabilecek
yeni performans gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.

2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boliimde okulumuza yiiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini
diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yukiimliiliikler ve mevzuat analizi sonuglar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

YASAL YUOKUMLULUK | DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

ALl AL Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair YoOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar: Yo6nergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

Egitim-Ogretim

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
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222 Sayili [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil llkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: {1kdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yo6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Y Onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi {1kdgretim Kurumlar Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

Kalkinma Planlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Y06netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

2024 Yili Cumhurbagkanligr Yillik Programi

Milli Egitim Kalite Cergevesi

RN A W] |-

Milli Egitim Sura Kararlari

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler

Sportif faaliyetler

Atletizm, futbol, voleybol, basketbol, dart, bilek giiresi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlari, koro, resim, tiyatro

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim, kademe terfi, 6zliik haklari

Okul aile birligi faaliyetleri

Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Big¢imlendirici degerlendirme
Seviye belirleme sinavlari

Ders disi faaliyetler

Sosyal etkinlikler, sportif faaliyetler, kiiltiirel ve sanatsal

etkinlikler
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Tablo 5. Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Simnav isleri

Toplum hizmetleri

Siif ge¢me isleri

Kuliip ¢caliymalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri

Yaygin egitim

Rehberlik

Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme

iglemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri Mebbis
ve KBS sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir .
velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
gorliismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen siif ve ogrenciler giidiilenerek

olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Smif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
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2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci anketi

Katilmiyorum
4%

Kesinlikle Katilmiyorum
1%

Kesinlikle Katihyorum
36%

Kararsizim
17%

Katiliyorum
42%

I O Kesinlikle Katiliyorum O Katihyorum DOKararsizim O Katilmiyorum B Kesinlikle Katiimiyorum I

Sekil 2. Ogrencilerin Okulumuzdan Memnuniyet Diizeyi

Sekil 2’deki veriler incelendiginde 6grenciler, verdikleri yanitlarda okulumuzdan ve faaliyetlerimizden genel
olarak memnun oldugunu belirtmistir.



Ogretmen Anketi

Katilmiyorum
0%

Kesinlikle Katilmiyorum
0%

Kararsizim
4%

Kesinlikle
Katihyorum...

Katiliyorum
49%

O Kesinlikle Katilyorum OKatiliyorum OKararsizim O Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 3. Ogretmenlerin okulumuzdan Memnuniyet Diizeyi
Sekil 3’deki veriler incelendiginde Ogretmenlerimiz, verdikleri yanitlarda okulumuzdan ve
faaliyetlerimizden genel olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Veli Anketi

Katilmiyorum
3%

Kesinlikle Katilmiyorum
1%

Kararsizim
13%

Kesinlikle Katiliyorum
31%

Katihyorum
52%

O Kesinlikle Katiliyorum OKatiliyorum OKararsizim O Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

Sekil 4. Velilerimizin Okulumuzdan Memnuniyet Diizeyi
Sekil 4’ deki veriler incelendiginde velilerimiz, verdikleri cevaplarda okulumuzdan genel olarak memnun
oldugunu belirtmistir.



2.7.0kul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, o6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde

etkilesime giren tlim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Kurullar:
Komisyonlar: (")gretrpenler Kurulu
Satin Alma Sube Ogretmenler
Komisyonu Kurulu
Muayene ve Rehberlik ve
Teslim Alma Psikolojik Danisma
Komisyonu Hizmetleri
Eser Inceleme Komisyonu
Komisyonu Ogrenci
Demirbas Sayimi1 Davranislarimi
Komisyonu Degerlendirme
Kurulu

Biiro Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler




Tablo 6. Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili boliim, Gorevle ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) Kitle
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi okul Aile Birligi O.IEUI yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
kaynak olusturmak diger ¢alisanlar
Fgltlm-ogret|m|n planfanmasi ve yonetim ile ilgili en Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogretmenler | Ogrenci
Ust karar alma organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin AlIma Komisyonu Okul Yonetimi -
. P - Psikolojik D .
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi S1KO OJI. ?n|§ma \{e - Sinif Rehber Ogretmenleri, . .
s . Rehberlik Hizmetleri Yiriitme . Ogrenci
ve gelistirilmesi . Okul Yonetimi
Komisyonu
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin . . .

. - . Ogrenci Davranislari Okul YOonetimi, Sinif Rehber . .
yapilmasi, gerekli yaptirim ve édillendirme . . o . Ogrenci
. . Degerlendirme Kurulu Ogretmenleri
islemlerinin yapilmasi.

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu CB)iI;:;Ig:(onetlml, Okul Aile Ogrenci
Paylasimci ve is birligine dayali yénetim anlayisiyla

egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini .

artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini Okul Geligsim Yonetim Ekibi Okul Yonetimi, Ogrenci

gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planl ve strekli gelisim saglamak

Ogretmenler, Veliler

2.7.2. Insan Kaynaklari

Tablo 7. Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
S/A 8 10 18
5/B 9 9 18
6/A 11 6 17
6/B 6 8 14
/A 10 6 16
7/B 10 6 16
8/A 10 5 15
8/B 10 5 15

TOPLAM 74 55 129
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Tablo 8. Ogretmen Norm Kadro Durumu

oM || .|
\

S R R R N I S B
\

BismTeooter | 0| - | 1| 1

FenBilmiert | 2 | 2 | - | 2
|

nglice | 2 | 2 | -] 2z

SosyalBilgler |4 |} - ] 1

Tlirkge 2 2 - 2

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kigsi Sayis1

2

Tablo10.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas
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Tablo 11. idari Personelin Katildig: Hizmet ici Programlari (2024 Y1l itibariyla

Tablo 12. O

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 (2024 Y1l itibariyla)
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Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilinm

Calisanin Unvani Gorevleri

Okulun en iist diizey yoneticisidir.

(Ogretmenleri, personeli, grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik
isleyisini denetler.

Okul /Kurum Miudiirt Egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve
bu hedeflerin gerceklestirilmesi igin ¢alisir.

Okulun temizlik ve diizenini saglar.

Okulun i¢ ve dis giivenligini saglar.

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

IMiidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudur Yardimeisi

[Ikogretim okullarinda dersler smif veya brans dgretmenleri
tarafindan okutulur.

(Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
0gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Derslerini brans dgretmeni okutan smif 6gretmeni, bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
Ogretmenler veya ikili ogretim gibi durumlar1 g6z oOniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

Y Onetici ve ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar: ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

o . Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve
Y Onetim Islerl ve Biiro Memuru biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri
tutarlar.

Y ardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimci Hizmetler Personeli Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki teknolojik arag gerecgler ve ihtiyacimiza iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac -Gerecler 2023 Yili Mevcut Sayisi Ihtiyac

Bilgisayar 4 0
Diziistii Bilgisayar 0 2
Akilli Tahta 21 0
Yazici 1 4

21



Televizyon 0 3
Internet Baglantis 1 0
Fen Laboratuari 1 0
Kamera 16 16
Baski Makinesi 0 2

Tablo 17. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1 -
Ekipman Odasi X 1 )
Kiitiphane X 1 :
Rehberlik Servisi X 1 )
1
Resim Odasi X
1
Miizik Odas1 X
Cok Amagh Salon X 1 :
Spor Salonu X 1 )
Fen Laboratuvari X 1 )

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi silireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yonetilmektedir. =~ Okulumuzda  finans  kaynaklar  yillilk  bilitge  planimna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Okulumuz biit¢esi olusturulurken calisanlar
bilgilendirilmektedir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini  destekleyecek dogrultuda  Oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmaktadir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,giivenlik) ticret, vergi,
sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiclik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari
Telefon > 78.570,58 TL - 176.730,74 TL
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL
2.7.5.Istatistiki Veriler
Tablo 20. Yillara Gore Ogrenci Mevcutlari
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E K E
55 38 46 34 49 43 64 47 74 55
93 80 92 111 129
Tablo 21.Genel Ogrenci Istatistikleri
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2.8.Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuzun {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.
Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siiflandirilmasi bu analizin
ilk asamasini olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagr potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
+¢ Okulumuzun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu,
+¢* Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ s kapasitesi,

X/
L X4

+¢ Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,
#* Yasal yuktmliliklerin belirlenmesi,
+* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

+* Okulumuzun ¢evresindeki politik durum

Okulumuzun gelirini arttirict unsurlar,
Okulumuzun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iirin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

X/
X4

R ) KR/
A XX X X R

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

53

%

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji kullanimina egilim,

K/
£ %4

* Kariyer beklentileri,

L)
4

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeler, % Bilgiye ulagim imkanlarimn artmasi,
¢ Egitimde firsat esitligi ¢ Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler, Medyanin
¢ Saglik bilinci, beslenme aliskanliklar: etkileri,
K/ . - - . .
* ga}’lat beklelntll(lerllflljekl degisimler «» Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,
0
: esiehtne a_l$ a_n_l avrl’ +¢* Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
*%* Toplumdaki etkili degerler Rl
kullanilmasina yonelik planlanmasi
evresel Etkenler
¢

¢ Toprak yapisinin tarim igin elverisli olmasi
+* Bitki értiisiiniin zengin olmasi
¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar
¢ Tarimsal faaliyetlerin cok olmasi

2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir.
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Tablo 23. GZFT Listesi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

+* Yonetici sayimizin yeterli olmasi +*Okul binasinin eski olmas1

s¢idareci ve personel iliskisinin kuvvetli olmasi +*¢*Hizmetli personel yetersizligi

+*Ogretmen kadrosunun dinamik ve azimli olmas1 +* Okulun yeterli fiziki donanima sahip olmamasi

+*Velilere uygun etkinliklerin diizenlenmesi s¢ilkokul ve ortaokul Ogrencilerinin aymi bina igerisinde
s¢*Ogrencilerde  disiplin ve devamsizhk sorunlarimin egitim gdrmesi

olmamasi s¢Ogrencilerin  sosyal  ve kiiltiirel faaliyetlerini

**Farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin sirdirebilecegi alanlarin yetersizligi

bir politikamizin olmas1
+¢* Kurum i¢inde hizmet i¢i egitime onem verilmesi
+*Velilerin okula kars1 olumlu tutum i¢inde olmasi
+*Okulun temiz ve hijyenik olmasi

+*»*Belediye ile iyi iliskiler icinde olunmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

+*internet baglantisinim olmasi +¢*Bilisim alt yapisinin yetersiz olmasi

*®Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi **Yore halkinin biyik c¢ogunlugunun gec¢imini
¢ Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiglii olmas1 meyvecilikten sagladigi icin hava sartlarinin
+*1s ve islemlerin idareciler arasinda esgiidiimle yiiriitiilmesi olumsuz etkisi ve insanlarin geciminin bu duruma
+*Kasabamizda hayirsever esnaflarin bulunmasi bagl olarak etkilenmesi

«*Okulumuzun mevzuat ve yasalara uygun olarak | **Okul mevcudunun az olmasi
yiriitiilmesi

+*Egitim ve yonetim kalitesinin siirekli olarak gelismesi

2.10.Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim ve Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmustir.
Egitim-Ogretime Erisim ve Katilm, grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iligkin
siirecleri; Egitim ve Ogretimde Kalite, dgrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite
ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.



Tablo 24.

Egitim-Ogretime Erisim ve
Katihhm

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

+* Okul 6ncesi egitimde okullasma.

**Egitim — Ogretimi tamamlama

*»Egitim — Ogretime katilim

**Ogrenci gelisimine yonelik veli
egitimleri.

+»*Ogrenci basarist

+»*Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

+¢*Okul saglig1 ve hijyen

+* Zararh aliskanliklar

+¢Dezavantajli
faaliyetler

ogrencilere  yonelik
**Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi
*¢Calisanlarm  odiillendirilmesi ~ ve

motivasyon

+¢*Duyurularin zamaninda yapilmasi
< Veli iletisimde
kullanilabilir olmast

teknolojinin

R/
**Kurumlar arasi
yaygin olmasi.

iletisimin  hizli ve

Okula Devam/ Devamsizhk

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

**Devamsizlik yapan ogrencilerin
takibinin yapilmasi

**Rehberlik  Arastirma Merkezi
okullarda  egitim
alamayan bireylere evlerinde ve
hastanelerde egitim verilmesinin
saglanmasi

tarafindan

+* Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet alanlara katilmasi

¢ Paydas yonelik
egitim- ogretim ortamlarinin arttirtlmasi

memnuniyetine

¢ Beseri altyap:

*»Fiziki ve mali altyap1

¢ Yonetim ve organizasyon

+¢*Enformasyon teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

+*Paydas kitlesinin okula uyumlu
olmas1

*»*Veli ve 6gretmen goriisleri sonrasinda
gerektiginde uygulanmasi

¢ ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin aym
bina i¢inde egitim gdrmesi

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

*#*Rehberlik Arastirma Merkezi ve
Rehberlik Servisi ¢alismalarinin
devami

*¢*Yakin ¢evrede bulunan bir iist egitim-
Ogretim  kurumlarinin fazla
olmasi

sayica

+¢ Teknolojik donanimin olmast

Yabanei Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

*¢ Aktif Ogrenme, grup ve ekip
calismalari, uygulama, gezi vb.

+* Okulum Temiz belgesinin olmasi

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

+*Harita, afis ve levhalar

K/ . .
**Geometri ve kesir takimlari vb.

+¢Is giivenligi planmim olmast
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BOLUM III
GELECEGE BAKIS



3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MiSYONUMUZ >

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Cumhuriyetin Temel ilkelerine bagl, Tiirk Milli Egitim Sisteminin
genel amaglart dogrultusunda 6gretim goren herkesi Tiirk Milletinin milli ,ahlaki, insani ve manevi kiiltiirel
degerlerini benimseyen , koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven gencler olarak yetistirmek.

3.2. VIZYONUMUZ >

Yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek yiizyillarin ihtiyaglarini bilerek, ona gore hazirlik yapan
gengler yetistirmek.

3.3.TEMEL DEGERLERIMIiZ >

1.Vatanini milletini sevmek , bayragina sahip ¢ikmak

2.Manevi ve kiiltiirel degerleri tanimak ve tanitmak

3.Kendi ile barigik 6zgiliveni tam bir birey olmak

4 Katilime1, hosgoriilii ve yapict olmak

5.Cevresiyle barisik olmak

6.Firsat ve imkan esitligi saglamak

7.Egitim 0gretimdeki yenilikleri benimsemek ve bunlari uygulamak
8.Teknolojik olanaklar1 kullanma gayreti i¢ginde olmak
9.Girisimcilik ruhuna sahip olmak

10.Calismalarda ekip ruhunu 6n planda tutmak
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI



—— j

Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA: EGITIM-OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
STRATE]iK AMAC 1. O%rencﬂerln egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATE]iK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.1. e e .
biitiinciil calismalar yiriitiilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 2.2.
katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KURUMSAL KAPASITE
STRATE]iK AMAC 3 Okl'.lh'll’l' egltlmln temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve glivenligi

gelistirilecektir.
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TEMA:

EGITiIM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

STRATEJIK | o . . .. . . . C B

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

R T %‘;‘éfsfle Baglangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor

g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhgi

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

PG 1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 30 %72 %75 %77 %80 %82 %85 6 ay 6 ay
orant (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam

PG 1.2 eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin 30 %65 %70 %73 %75 %77 %80 6 ay 6 ay
not ortalamasi

PG 1.3 2(3 giin ve uzerll) Oziirsiiz devamsizlik yapan 20 %3 %2 %1 %1 %1 %1 6 ay 6ay
ogrenci orani (%)
20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan

PG 14 P o 20 %9 %7 %5 %04 %2 %1 6 ay 6 ay
ogrenci orani (%)

K.O ?rdinatiir Okul Miidiirt, Midiir Yardimcilart

Birim

Isbirligi ]

Yapilacak Brang Ogretmenleri, Veliler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 ilgisiz olmalar1
S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

Strateiiler S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.

J S.3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4. DYK igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet 49.370,00 TL

Tahmini

Tespitler DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katk: saglayacak dijital platformlar ve yazili, gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

ihtiyaclar

DYK” lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
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TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

AMAC 2. davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar

- yiriitiilecektir.
PENO Performans Géstereeleri }]f:‘;‘lifsfle Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme | Rapor
g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg Sikhig1

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puant 12 68 70 7 75 77 80 6 ay 6 ay
ortalamast

PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 12 78 80 82 84 85 88 6 ay 6 ay

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 12 78 80 82 84 85 88 6ay 6ay
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 12 81 82 84 85 87 9 6 ay 6 ay
ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu puant 12 78 80 82 84 85 90 6 ay 6 ay
ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayis 10 8 9 10 12 13 15 6 ay 6 ay

PG 2.1.7 Okulun katilim _sagladlgl ulusal ve 10 2 2 3 3 4 4 6 ay 6 ay
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma

IS vb. etkinliklere katilan 6grenci orant 10 43 45 48 52 55 60 6 ay 6 ay
(%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5, smiflarda yabanct dil 10 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay 6 ay
agirlikli egitim alan 6grenci orani (%)

K.o ?rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Tiim Ogretmenler

Birim

isbirligi ]

Yapilacak 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Birim(ler)
Ailelerin destekleme ve yetistirme kurslarina karsi ilgisizligi ve 6grencilerin devamsizlik yapmalari.

Riskler Yarigmalara katilim konusunda 6grencilerin motivasyon diisikligi.
Ogrencilere ailede kitap okuma konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamasi.
S.1. (?grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin

Strateiiler odiillendirilmesi saglanacaktir.

J S.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.
S.5. Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini | 44.500,00 TL

q Destekleme ve yetistirme kurslarinda kaynak eksikligi.

Tespitler X
Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilimin az olmasi.
Proje teknikleri hakkinda 6gretmenlere egitimlerin verilmesi.

intiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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TEMA:

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

AMAC 2. davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

- artirilacaktir.
- q Hedefe .
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | Izleme | Rapor
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgi | Sikhig

Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde

PG 2.2.1 bilimsel, killtiirel, sanatsal ve sportif 15y %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | 6ay | 6ay
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki

PG 2.2.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 %50 %30 %35 %40 %45 %50 6 ay 6 ay
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal

PG 2.2.3 ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 %2 %3 %4 %5 %6 %7 6 ay 6 ay
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 2.2.4 geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda en 20 %45 %50 %55 %60 %65 %70 6 ay 6 ay
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 2.2.5 geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 6 7 8 9 10 11 6 ay 6 ay

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Tiim Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor 1l Miidiirliigi, 1 Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

-Okul bahgesindeki oyun alanlarinin istenilen diizeyde ihtiyaglara cevap verememesi
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin goziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

57.100,00 TL

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla desteklenmesi,

Thtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmast.
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TEMA: | KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK o . L R . s .

AMAC 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

. q Hedefe 5
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Rapor
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhgi | Sikhg:

Iyilestirilen fiziki mekan (derslikler,

PG 3.1.1 spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 5 7 9 10 12 14 6 ay 6 ay
sayisl.

K.O ?rdlnator Okul Midiirti, Miidiir Yardimcilar

Birim

isbirligi

Yapilacak Belediye, Kamu idareleri

Birim(ler)

Riskl Fiziki diizenlemelerde bazi ihtiyaglarin maliyetinin yiiksek olmasi

1sicer Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okulda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Rl 200.400,00TL

Tahmini

Tesitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas:

espitie Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarm olusturulmasi

Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
Fiziki alan ve bahge iyilestirmelerinde kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi
KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK o . C T . o .

AMAC 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

. A Hedefe .
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 Izleme | Rapor
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Sikhg | Sikhg:

Bagimlilikla miicadele ile ilgili

PG 3.2.1 konularda egitim alan 6grenci ve 15 70 90 100 110 120 130 6 ay 6 ay
dgretmen say1st
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili

PG 3.2.2 konularda egitim alan 6gretmen, 20 150 200 250 300 350 400 6 ay 6 ay
Ogrenci ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili

PG 3.2.3 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 200 250 300 350 400 450 6 ay 6 ay
Ogretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida giivenligi, bulasic

PG 3.2.4 hastaliklar ile ilgili konularda verilen 20 80 90 00 | 10 | 120 | 130 | 6ay | eay
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi

PG 3.2.5 Sivil savunma egitimlerine katilan 15 85 95 105 115 125 135 | 6ay | 6ay
dgrenci ve dgretmen sayist

PG 3.2.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay

K.O {)rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari ve Tiim Ogretmenler

Birim

Isbirligi

Yapilacak Belediye, Kamu idareleri, Rehberlik Arastirma Merkezi, Toplum Saglhigi Merkezi

Birim(ler)

Riskler Velilerin egitimlere istenilen diizeyde katilmamasi
S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast igin

Strateiiler caligmalar yapilacaktir.

ateyie S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde

ogretmen ve 0grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet 34.100.00 TL

Tahmini

Tespitler Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamast

intiyaclar Rehber Ogretmen eksikligi
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Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Ama¢1 | 8.450,00 | 9.270,00 | 9.600,00 |10.300,00 | 11.750,00 49.370,00 TL
Hedef 1.1 | 8.450,00 | 9.270,00 | 9.600,00 | 10.300,00 | 11.750,00 49.370,00 TL

Ama¢2 | 17.000,00 | 18.500,00 | 20.400,00 | 22.000,00 | 23.700,00 101.600,00 TL
Hedef 2.1 | 7.500,00 | 8.250,00 | 9.000,00 | 9.500,00 | 10.250,00 44.500,00 TL
Hedef 2.2 | 9.500,00 |10.250,00 | 11.400,00 | 12.500,00 | 13.450,00 57.100,00 TL

Ama¢3 | 43.250,00 | 45.100,00 | 47.150,00 | 48.750,00 | 50.400,00 234.500,00 TL
Hedef 3.1 | 37.500,00 | 38.900,00 | 40.250,00 | 41.500,00 | 42.250,00 200.400,00 TL
Hedef 3.2 | 5.750,00 | 6.200,00 | 6.900,00 | 7.250,00 8.150,00 34.100,00 TL
TOPLAM | 68.700,00 | 72.870,00 | 77.150,00 | 81.050,00 | 85.850,00 385.470,00 TL
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BOLUM V

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmas: ve hedeflere iliskin somut gdstergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak
belirli periyotlart igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak
faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Ziyaret Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gercevesini;

1.2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2.Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Midirligiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve bdylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; midirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gergeklesme durumlar tespit
edilecektir. Y1l sonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

[ Gostergelere ili§kin\'
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillk gerceklesme ( &

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun

degerlendirilmesi _ st yneticiye sunumu

- J

- A | ‘
Yillik gergeklesme durumlarini 4 ™
iceren raporun Ust yoneticiye Yil sonu gosterge
sunumu ve kamuoyu ile gergeklesmeleri icin gerekli

paylasiimasi tedbirlerin alinmasi

s ) g

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izl(ime q Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dé . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
onemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
lrinet Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
- . Temmuz Ay edilmesi. Temmuz
Degerlendirme 8 oo . . . -
. ] I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarina iligkin
Ikinci . I .
. Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
ZIYARET iLK-ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI
Adi Soyadi Unvam Imzas1
Niisret isak DEMIRBAS Miidiir Yardimcisi
Elif Sezgin OZTUNCER Tiirkge Ogretmeni
Engin TURKMEN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Nihat DIKBIYIK Matematik Ogretmeni
Arif BASTURK
Okul Miidiiri
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EKLER:

Paydas Anketleri
g| E
o gl E| g| .5 2
NO OGRENCILER iCiN § g g S § S| S
=2 3| ZE E
wn e B = R = =
KONU BASLIKLARI e S| 8|8 S
01- | Okulumu seviyorum. () 1))y 1)
02- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () 1Y 1Oy 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Y)y a) 1)
04- | Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. O lory IOy 1O
05- | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ) 1)) [ 0)
06- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C)Y )| C) [ ()
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () (€)Y [ C) | ()
08- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. | () | () [ ()| () | ()
09- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. 1oy TOrlory 1o
10- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 1oy IOy 1O
11- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O lOrlOror Loy
12- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () 1Yy a)ype) 1)
13- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. () ()Y C) [ ()
14- | Smav ve o6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu ()Y (C)Y ()| C) [ (C)
diistiniiyorum.
15- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () (€)Y [ () | ()
16 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () 1)) [ 0)
17- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. (Y L)Yl o) L)
= £
. el g| g| (2| E
NO OGRETMENLER ICIN ﬁ | B S ﬁ 3 3
=2 2| 2| 5E| E
KONU BASLIKLARI ZE|E| S| g% £
M| M S X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik L) ()
onlemleri alir. ) G
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()l e) L) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y6nlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1Oy ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () [O)[C) Q) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () | () ()
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VELILER iCiN gl g El E
NO o3 5| E|es §
23 s| §|=22 =
=2 2| L |EE|l E
KONU BASLIKLARI SE3 E| 8|28 B
R ® | 8 |ow W
MM X X | MM X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (YY) | ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (€)Y [ () | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1Oy a)y 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
O6nlemleri alir. oot o)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Y)y a) 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () | C)Y ()| C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. () (€)Y [ () | ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1O 1Oy 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. oo o)
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () ()Y lO)l Oy ()
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6g8renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. oot o)
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () ()Y C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () €)Y 1C)LC) | ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y )| C) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () €)Y 1)L C) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y)y e) 1)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y () e) [ 0)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () (YY) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1Y)y a)y 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () O[Oy 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y)y e) 1)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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